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ILA.C. BENEDETTO CROCE DI VITULAZIO
VIALE DANTE, 81041 VITULAZIO (CE)
CEIC82500B@ISTRUZIONE.IT CEIC82500B@PEC.ISTRUZIONE.IT

Codice CUP: J84D23000310006

VERBALE ESAME ISTANZE per la SELEZIONE del PERSONALE GRUPPO DI PROGETTAZIONE (Gruppo
di Lavoro) per il progetto PNRR Piano “Scuola 4.0” - Linea di investimento 3.2 - Codice progetto
M4C113.2-2022-961-P-22505 - Titolo “Sp@zi @perti”.

Addi 07 del mese di giugno dell’anno 2023, alle ore 11:00, presso la presidenza dell’istituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 5045 del 06/06/2023 per
I’esame delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di:

1) Progettista;
2) SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE DELLA PIATTAFORMA;
3) SUPPORTO TECNICO- GIURIDICO — ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO.

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Daniela Orabona presidente

la docente Di Lello Filomena commissario;
I’A.A. Pommella Francesco commissario;
Si procede con le istanze pervenute per il Bando di Progettista:

Verificato che sono pervenute n. 1 istanza di partecipazione all’avviso indetto per la selezione del
Progettista

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo

1 DI RUBBA ASSUNTA 5007 Progettista

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA
PARTE DELL’ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI
1. Pregresse esperienze in progetti sulle Nuove 0/30
tecnologie informatiche in qualita di 3 per ogni
progettista/collaudatore esperienza
(max 10 esperienze)
' 3/12
2. Competenze informatiche certificate (max 4
certificazioni) escluse le certificazioni del prerequisito 3
inderogabile
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3. Esperienze di docenza attinenti all’incarico (Max 10 0/20
esperienze) 2
4. Laurea attinente all’incarico g 3/3
5. Esperienze di 0/10

facilitatore/valutatore/tutor
(min. 20 ore) nei progetti
finanziati da fondi 2
europei

Max 5 _
2 punti cad.
6. Frequenza a corsi di perfezionamento (max 2 2/2
esperienze) 1

7. Altri titoli specifici inerenti all’incarico (max 3 titoli) ‘ ’ 1 0/3

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: | 8/80

CANDIDATO: DI RUBBA ASSUNTA

CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE
MAX 80 8

Si procede con le istanze pervenute per il Bando di SUPPORTO TECNICO- GIURIDICO -
ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO:

Verificato che sono pervenute n. 1 istanza di partecipazione all’avviso indetto per la selezione del
SUPPORTO TECN{CO- GIURIDICO — ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportatii candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 MUSELLA ANTONIETTA 4868 SUPPORTO TECNICO-
GIURIDICO —
ORGANIZZATIVO AL
DIRIGENTE SCOLASTICO
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PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA
PARTE DELL’ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI
2. Pregresse esperienze in procedure 20/20
di controllo e gestione di progetti 4 per oeni esperienza
comunitari e incarichi di revisione. per ogni esp
Max 5
3/12

2. Competenze informatiche
certificate (max 4 certificazioni) 3
escluse le certificazioni del
prerequisito inderogabile
3. Esperienze su piattaforme e 20/20
gestionali attinenti 1’area
amministrativa-contabile (Max 10 2
esperienze)
4. Laurea attinente 3 3/3
5. Master attinente 3 3/3
6. Diploma attinente 1 171
7. Frequenza di corsi di 2/2
perfezionamento (max 2 esperienze) 1
8. Sede di titolarita 5 5/5
9. Continuitd/servizio pregresso 4/4
presso IAC B. CROCE 4

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: | 61/70

CANDIDATO: MUSELLA ANTONIETTA

CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE
70 61

Si procede con le istanze pervenute per il Bando di SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DI
GESTIONE DELLA PIATTAFORMA:

Verificato che sono pervenute n. 2 istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione di n.2
SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE DELLA PIATTAFORMA

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Cognome e Nome Protocollo n° Profilo
1 SUPPORTO
ORGANIZZATIVO E DI
MASTFRIDA 4891 GESTIONE DELLA

PIATTAFORMA
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2 SUPPORTO
ORGANIZZATIVO E DI
FEOLA VINCENZO 4915
GESTIONE DELLA
PIATTAFORMA
PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA
PARTE DELL’ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI
2. Pregresse esperienze in procedure 0/20
di controllo e gestione di progetti s ;
v e h e gs e 4 per ogni esperienza
comunitari e incarichi di revisione.
Max 5
3/12
2. Competenze informatiche
certificate (max 4 certificazioni) 3
escluse le certificazioni del
prerequisito inderogabile
3. Esperienze su piattaforme e 2/20
gestionali attinenti ’area
amministrativa-contabile (Max 10 2
esperienze)
4. Laurea attinente 3 0.3
5. Master attinente 3 0/3
6. Diploma attinente 1 1/1
7. Frequenza di corsi di 1/2
perfezionamento (max 2 esperienze) 1
8. Sede di titolarita 5 0/5
9. Continuitad/servizio pregresso 4/4
presso IAC B. CROCE 4
PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: | 11/70
CANDIDATO: MASI FRIDA
CRITERI DI PUNTEGGIO

SELEZIONE

70 11
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PUNTEGGIO ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA VALUTAZIONE DA
PARTE DELL’ISTITUTO
TITOLI PUNTI PUNTI

2. Pregresse esperienze in procedure 0720
di controllo e gestione di progetti 4 . :
comunitari e incarichi di revisione. perogni esperienza
Max 5

6/12
2. Competenze informatiche
certificate (max 4 certificazioni) 3
escluse le certificazioni del
prerequisito inderogabile
3. Esperienze su piattaforme e 10/20
gestionali attinenti I’area
amministrativa-contabile (Max 10 2
esperienze)
4. Laurea attinente 3 0./3
5. Master attinente 3 0/3
6. Diploma attinente o 1/1
7. Frequenza di corsi di 0/2
perfezionamento (max 2 esperienze) 1
8. Sede di titolarita ’ 5 5/5
9. Continuitd/servizio pregresso 4/4
presso IAC B. CROCE 4

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO: | 26/70

CANDIDATO: FEOLA VINCENZO

CRITERI DI PUNTEGGIO
SELEZIONE
70 26

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa,
stila le seguenti graduatorie:

1) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: PROGETTISTA

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

DI RUBBA ASSUNTA 8
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2) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: SUPPORTO TECNICO- GIURIDICO — ORGANIZZATIVO AL

DIRIGENTE SCOLASTICO
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
MUSELLA ANTONIETTA 61

3) GRADUATORIA PER IL RUOLO DI: SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DI GESTIONE DELLA

PIATTAFORMA
CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
FEOLA VINCENZO 26
MASI FRIDA 11

Alle 11:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Vitulazio li 07/06/2023

| componenti della Commissione:
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Il Presidﬁce’-\?irigente Scolastico, Dott.ssa Daniela Orabona
p M\L/
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