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Circolare n. 2      Vitulazio, 17 Settembre 2024 
 

A TUTTI I DOCENTI    
ALLA DSGA                      

AL PERSONALE ATA 
AL RLS 

Alla Sezione “Comunicazioni” del RE  
 
  

OGGETTO:    Organigramma Sicurezza a.s. 2024/25 e Gestione delle Emergenze. 
 
Si trasmettono a tutto il Personale: 
-  il nuovo Organigramma  di Sicurezza dell’Istituto per l’a.s. 2024/25 (Allegato A); 
- il Funzionigramma Sicurezza d’Istituto (Allegato B); 
- la scheda “Contenuto pacchetto di medicazione” (Allegato C). 
 
I Responsabili di Plesso avranno cura di affiggerne copia all’interno di ciascun Plesso e di 
verificare la presenza in ogni Plesso del Piano Emergenza e Evacuazione d’Istituto. 

 

Si invitano gli Addetti primo soccorso a verificare, con il supporto degli Operatori BLSD, l’efficienza 
dei presidi di primo soccorso (cassetta, defibrillatore) dando comunicazione delle eventuali non 
conformità al Dirigente. In particolare si invitano gli Addetti a verificare mensilmente  il contenuto delle 
cassette di primo soccorso ubicate nei diversi Plessi e a comunicare tempestivamente in Segreteria 
l’eventuale mancanza di materiale utilizzando la scheda di controllo allegata (Allegato C) entro e non 
oltre il 23/09/2024. 
Si invitano  gli Addetti prevenzione incendi a verificare l’efficienza dei presidi antincendio (avvenuta 
ricarica/revisione estintori) segnalando per iscritto al Dirigente le non conformità riscontrate. 
Si invitano i Preposti ad effettuare periodici sopralluoghi nei plessi affidati e a dare comunicazione 
tempestiva al Dirigente di ogni  non conformità riscontrata  ai fini della salute e della sicurezza  dei 
luoghi di lavoro e di ogni circostanza che potrebbe rappresentare un potenziale pericolo o rischio per la 
salute dei lavoratori. 
Si ricorda, infine, che, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 81/2008, tutti i lavoratori devono contribuire, 
insieme al datore di lavoro e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a tutela della 
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e sono tenuti a prendere visione del Piano 
Emergenza/Evacuazione d’Istituto presente in ciascun Plesso. 
Si ringrazia per la collaborazione.                                                                                        

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Rossella Patricia Migliore  

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 2 c. 3 del D.Lgs 39/93 





ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BENEDETTO CROCE” 
Viale Dante, 61 c.a.p. 81041 Vitulazio (CE) 

Dirigente Scolastico: Rossella Patricia Migliore 

 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Migliore Rossella Patricia 

r 
 

                            Istituto Comprensivo Statale “B.Croce” 

                                                                                   Via Dante, 29 –  81041 VITULAZIO (CE) 
 
 

         ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA A.S. 2024/2025 
 

 

  

 

 

     

 

 
ADDETTI AL BLSD 

 

 

 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO  

“B.CROCE” 

Delibera Collegiale n. 22 

 Del 09/09/2024 

RESPONSABILE SERVIZIO 
PREVENZIONE E PROTEZIONE 

(R.S.P.P.) 
Prof. Roberto Sperandio 

 

MEDICO  
COMPETENTE 

Dott.ssa Materazzo Fernanda   
 

 
 

RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA DEI 
LAVORATORI 

Ins. Falco Giovanna 

ADDETTI PRIMO SOCCORSO 
 

Sec. 1° grado 
“B.Croce” 

Prof.ssa Zeppetella 
Carmelina  
Prof.ssa Carozza Lucia 
 

Sig. Vittorio Ciriaco 
Prof. Roberto Sperandio 
 

Primaria 
“Radice” 

Ins. Falco Vincenza 
Sig.ra Di Lauro Vincenza 
Ins. De Lucia Maria 
Addolorata 

Ins. Aiezza Emilia 
Ins. Angela Cracas 
Ins. De Crescenzo Maria Conc. 

Inf./Primaria 
“Scialdone” 

Ins. Palumbo Rosita 
Ins. Di Lillo Maddalena 
 
 

Ins. Di Filippo Clelia 
Ins. Capanni Manuela 

 

Infanzia 
“Lagnese” 

Ins. Di Rubba Claudia 
Ins. Lamberti Alessandra 
Ins. Femiano Nadia 
 

Ins. Carmelina Di Bernardo  
Ins .Natale Angelina 
Ins. Cipullo Rinaldi Vittoria 

 

ADDETTI PREVENZIONE INCENDI 
 

Sec. 1° grado 
“B.Croce” 

Prof.ssa Della Corte M.Rosaria 
Prof.ssa Del Monte Ermelinda 
Prof. Emanuele Otello 
Prof.ssa Russo Angela  
 

Prof.ssa Zeppetella Carmelina 
Prof. Del Bene Piero Roberto 
Sig. Ciriaco Vittorio 
Sig.ra Perrone Domenica 
Sig. Formicola Alfonso 
 

Primaria 
“Radice” 

Ins. Ruotolo Rina 
Ins. Iovino Maria Gaetana 
Ins. Nardone Angelina 
Ins. Merola Rosa Maria 
Ins. Cracas Angela  

Ins. Falco Vincenza 
Ins. Di Lello Filomena 
Ins. Di Rubba Caterina  
Sig.ra Scirocco Cristina 
Ins. De Lucia Addolorata M. 
Ins. Del Coiro Francesca  
 

Inf./Primaria 
“Scialdone” 

Ins. de Simone Concettina 
Ins. Di Nuccio Rosa 
Ins. Di Lillo Maddalena 

Ins. Di Filippo Clelia 
 

Infanzia 
“Lagnese” 

 
Ins. Formicola Carmela 
Ins. Cipullo Rinaldi Vittoria 
 

Ins. Natale Angelina 
Ins. Di Bernardo Carmelina 
Ins. Femiano Nadia 
Ins. Turrisi Francesca 

 

PREPOSTI 
 

Sec. 1° grado 
“B.Croce” 

Prof.ssa Carozza Lucia 

Primaria “Radice” Ins. Emanuele Angela Maria 

Inf./Primaria 
“Scialdone” 

Sig. Feola Vincenzo 
Ins. Giovanna De Lucia 

Infanzia “Lagnese” 

 
Ins. Di Bernardo Carmelina 
 
 

 

SERVIZIO DI PREVENZIONE 

PROTEZIONE  

ADDETTI AL BLSD 
 

Sec. 1° grado 
“B.Croce” 

Prof.ssa Carozza Lucia 
Sig. Ciriaco Vittorio 
 

Primaria “Radice” 

Ins. Palumbo Rosita 
Ins. Emanuele Angela Maria 
Ins. De Crescenzo Maria Conc. 
 

Inf./Primaria 
“Scialdone” 

Ins. Di Filippo Clelia 
Ins. Di Lillo Carmela 
Ins. Di Lillo Maddalena 

Infanzia “Lagnese” 
Ins. Femiano Nadia 
Ins. Lamberti Alessandra 

 

VIGILANZA SULL’OSSERVAZIONE DEL DIVIETO DI FUMO 

Sec. 1° grado 
“B.Croce” 

Prof.ssa Zeppetella Carmelina  

Primaria “Radice” Ins. Emanuele Angela Maria 

Inf./Primaria 
“Scialdone” 

Ins. De Lucia Giovanna 

Infanzia “Lagnese” Ins. Femiano Nadia 
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ALLEGATO B 

 

FUNZIONIGRAMMA D’ISTITUTO 
LA GESTIONE DELLA SICUREZZA 

 

 

 

 

RSPP (D.Lgs. 81/2008) 

 

(RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 

PREVENZIONE  

E PROTEZIONE) 

La figura di RSPP è strettamente legata al ruolo del datore di lavoro 
perché, essendo in possesso di numerose capacità tecniche in materia 
di sicurezza sul lavoro, si configura, assieme al Rappresentante dei 
lavoratori RLS, come il principale contatto tra dipendenti e dirigenza 
aziendale. I suoi rapporti all’interno della scuola sono istaurati anche 
con le altre figure speciali come il medico competente, il RLS allo 
scopo di valutare i rischi, ed è infatti, tra le figure che si occupano, in 
collaborazione con il datore di lavoro, della realizzazione del 
documento obbligatorio DVR (Documento valutazione rischi). 
L’articolo 33 del D.Lgs. 81/08 elenca i suoi obblighi che sono: 
a) collaborazione all’individuazione dei fattori di rischio, valutazione 
dei rischi, individuazione delle misure di sicurezza e salubrità 
dell’ambiente di lavoro; 
b) supporto alla elaborazione delle misure preventive e protettive e 
dei sistemi di controllo delle misure adottate; 
c) supporto alla elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie 
attività scolastiche; 
d) proposta di programmi di formazione e informazione per i 
lavoratori. 
e) realizzazione del piano di sicurezza, valutazione rischi e 
segnalazione  al datore di lavoro di eventuali inadempienze o 
irregolarità sul lavoro in collaborazione con medico competente e RLS; 
f) partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e 
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica 

 

 

RLS 

 

(RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI  

PER LA SICUREZZA) 

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza è il primo organo di 
controllo: 
- sull’applicazione delle norme; 
- sul rispetto degli accordi stipulati in sede di riunione periodica; 
- sull’efficienza della sicurezza; 
- sul rispetto delle direttive da parte di tutti i soggetti responsabili”. 
L’art. 50 (Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza) del D.Lgs 81/2008 “individua tre momenti precisi e 
strettamente correlati tra loro” del ruolo dell’RLS: 
- il controllo; 
- la promozione; 
- la vigilanza”. 
In particolare il controllo avviene attraverso: 
- “l’accesso ai luoghi di lavoro; 
- la consultazione preventiva e tempestiva su tutti gli aspetti della 
prevenzione; 
- la consultazione in merito all’organizzazione della formazione; 
- le informazioni e la documentazione aziendale che l’azienda deve 
mettere a disposizione; 
- le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza”. 
La promozione avviene attraverso: 
- “la richiesta di misure di prevenzione idonee a tutelare la salute e la 
sicurezza dei lavoratori; 
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- il sollevare osservazioni in occasione di visite fatte dalle autorità 
competenti; 
- la partecipazione alla riunione periodica; 
- il formulare proposte in merito alla attività di prevenzione”. 
La vigilanza avviene attraverso: 
- “il mettere sull’avviso il responsabile della azienda dei rischi 
individuati durante l’attività di RLS o segnalati dai lavoratori; 
- la possibilità di fare ricorso alle autorità competenti qualora l’RLS 
ritenga che le misure adottate dal datore di lavoro non siano idonee a 
garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro”. 

 

 

 

 

 

MEDICO COMPETENTE 

Il medico competente collabora con il datore di lavoro e con il servizio 
di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi. I suoi compiti 
sono: 
➢ Svolgere i compiti previsti nel D.Lgs 81/2008 artt. 25, 29 c. 
1, 40, 41 e qualsiasi attività che tale decreto pone a carico del 
medico competente; 
➢ Collaborare con il datore di lavoro e con il servizio di 
prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini 
della programmazione, ove necessario, della sorveglianza 
sanitaria, alla predisposizione dell’attuazione delle misure per la 
tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori, 
all’attività di formazione e informazione nei confronti dei 
lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del 
servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di 
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalità organizzative 
del lavoro; 
➢ Collaborare alla attuazione e valorizzazione di programmi 
volontari di “promozione della salute” secondo i principi della 
responsabilità sociale; 
➢ Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria nei 
casi previsti dall’art. 41 del D.Lgs 81/2008 attraverso protocolli 
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in 
considerazione gli indirizzi scientifici più avanzati; 
➢ Informare i lavoratori sulle nozioni base di salute e primo 
soccorso. 
➢ Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni di cui 
all’art. 35, al datore di lavoro, al responsabile del servizio di 
prevenzione protezione dai rischi e al rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza i risultati anonimi collettivi della 
sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni sul 
significato di detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per 
la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori; 
➢ Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a 
cadenza diversa da stabilire in base alla valutazione dei rischi. 
L’indicazione di una periodicità diversa dall’annuale deve essere 
comunicata al datore di lavoro ai fini della sua annotazione nel 
documento di valutazione dei rischi. 

 

ADDETTI PREVENZIONE INCENDI ed 

EVACUAZIONE 

Gli addetti al servizio di gestione delle emergenze, antincendio ed 
evacuazione hanno il compito di intervenire in caso di necessità al fine 
di evitare e/o ridurre gli eventuali danni causati dall'incidente. 

• Devono essere opportunamente formati attraverso 
apposito corso di formazione. 
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• Devono conoscere il piano di emergenza/evacuazione e i 
regolamenti della scuola. 

• Devono attivarsi per le azioni da compiere nei confronti di 
un'emergenza incendio/terremoto, di evacuazione ed in 
caso di esodo. 

 

 

ADDETTI PRIMO SOCCORSO 

Gli addetti al primo soccorso devono: 

• Conoscere il piano di Primo Soccorso previsto all’interno 
del piano di emergenza e i regolamenti della scuola 

• Attuare tempestivamente e correttamente, secondo la 
formazione avuta, le procedure di intervento e soccorso. 

• Tenere un elenco delle attrezzature e del materiale di 
medicazione, controllandone efficienza e scadenza. 

 

 

 

 

 

 

PREPOSTI AL COORDINAMENTO 

GENERALE DELLA SICUREZZA 

 

 

 

 

Devono: 

• sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei 
singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonche' delle 
disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei 
dispositivi di protezione individuale messi a loro 
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, 
informare i loro superiori diretti; 

• vigilare affinche' soltanto i lavoratori che hanno ricevuto 
adeguate istruzioni accedano alle zone che li espongono 
ad un rischio grave e specifico; 

• richiedere l'osservanza delle misure per il controllo delle 
situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni 
affinche' i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato 
e inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona 
pericolosa; 

• informare il più presto possibile i lavoratori esposti al 
rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio 
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di 
protezione; 

• astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal 
richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività in una 
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed 
immediato; 

• segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al 
dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di 
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni 
altra condizione di pericolo che si verifichi durante il 
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della 
formazione ricevuta. 

 

 

INCARICATO VIGILANZA FUMO 

L’incaricato deve: 

• vigilare sull’osservanza del divieto da parte di chiunque 
abbia accesso ai locali della scuola, sia in quanto 
lavoratore, sia in quanto utente ovvero occasionale 
frequentatore 

• recarsi tempestivamente presso il luogo della scuola ove 
sia segnalata una violazione 

• applicare la procedura sanzionatoria prevista  
• procedere alla contestazione immediata della violazione e 

alla conseguente verbalizzazione  



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BENEDETTO CROCE” 
Viale Dante, 61 c.a.p. 81041 Vitulazio (CE) 

Dirigente Scolastico: Rossella Patricia Migliore 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO C 

Contenuto del pacchetto di medicazione (inserito nella cassetta medica) 

 
Contenuto n. Conforme  Da 

sostituire 

 

Guanti sterili monouso 2    

Flacone da 125 ml  betadine 1    

Flacone da 250 ml di soluzione fisiologica 1    

Compresse di garza sterile 10x10 in busta singola 3    

Compresse di garza sterile 18x40 in busta singola 1    

Pinzetta da medicazione sterile monouso 1    

Confezione di cotone idrofilo 1    

Confezione di cerotti di varie misure pronti all’uso 1    

Rotolo di cerotto alto cm 2.5 1    

Rotolo di benda orlata alta cm 10 1    

Paio di forbici 1    

Laccio emostatico 1    

Confezione di ghiaccio pronto all’uso 1    

Sacchetto monouso per la raccolta di rifiuti sanitari 1    

Istruzione sul modo di usare i presidi suddetti di prestare i 

primi soccorsi in attesa del servizio di emergenza 

1    

Coperta isotermica 1    

Termometro 1    

 

PLESSO………………………………. 

 

Data…………………………….  FIRMA…………………………………… 

 

 

 

 


