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                             Albo Sindacale 

 
 

OGGETTO: Indizione Sciopero 2 DICEMBRE 2022- Comparto Scuola. 

I COBAS SCUOLA, in adesione allo sciopero indetto dalla CONFEDE-

RAZIONE COBAS e dalle organizzazioni del sindacalismo di base - indi-

cono per IL 2 DICEMBRE 2022, uno sciopero dell'intera giornata per il 

personale Docente, Educativo e ATA delle scuole di ogni ordine e grado. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi 

dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle 

procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 

2020, si comunica quanto segue:  

 

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO Lo 

sciopero generale indetto dall'associazione sindacale COBAS SCUOLA si svolgerà 

per l’intera giornata del 02/12/2022 e interesserà tutto il personale docente, educativo 

e Ata delle scuole di ogni ordine e grado. 

 
B) MOTIVAZIONI  

- Si at rinnovo del CCNL scaduto da 3 anni con aumenti uguali per tutti per recuperare 

ii 30% de! potere d'acquisto perso negli ultimi decenni e tutelare i salari reali dal caro 

energia e dall'installazione al 12%. SI alla reintroduzione della "scala mobile". 

- NO al nuovo reclutamento con un triplice percorso ad ostacoli.  

- NO alla formazione di regime con un premio una tantum per i bravi e un incremento sti-

pendiale stabile per i super-bravi.  

- NO alla gerarchizzazione, alla competizione individuale tra i docenti e al presunto me-

rito.  

- NO alla didattica delle competenze addestrative. Si ad una scuola che punti allo sviluppo 

degli strumenti cognitivi, dell'autonomia e dello spirito critico. 

- Si all 'uso di tutte le risorse disponibili per eliminare le classi pollaio, ridurre a 20 il  

numero massimo di alunni per classe (15 con alunni con disabilita), assumere i docenti 

con 3 anni di servizio e gli Ata con 2, rilanciare ii tempo pieno, combattere la dispersione 

e per un piano straordinario per l'edilizia scolastica e la sicurezza. 
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- Si al potenziamento degli organici docenti ed Ata, all'immissione in ruolo su tutti i posti 

vacanti.e al ripristino integrate de Ile sostituzioni con supplenze temporanee.  

- NO ai blocchi triennali dopo la mobilita o assunzione da concorso. 

- NO all'algoritmo per l'assegnazione delle supplenze che ha strutturalmente creato ingiu-

stizie, con docenti che non lavorano nonostante abbiano punteggi piu alti di altri in  

servizio.  

- Si alle convocazioni in presenza, che garantiscono la trasparenza e la flessibilita neces-

saria per situazioni in continua cambiamento. 

- NO all'Autonomia differenziata, che creerebbe 20 sistemi scolastici diversi, con 

l'aumento delle disuguaglianze e la frantumazione de! diritto sociale all'istruzione. 

- NO ai PCTO obbligatori per le scuole superiori e agli stage obbligatori per la forma-

zione professionale; BASTA ALLE MORTI SUL LAVORO DEG LI STUDENTI, 

che sono la regola e non l'eccezione, dato che in Italia ci sono in media 3 omicidi sul 

lavoro al giomo. 

- NO alla regolamentazione de! diritto di sciopero, che ii nuovo accordo restringe ulterior-

mente, ampliando i poteri dei dirigenti fino alla possibilità di sostituire i lavoratori in scio-

pero. Si alla difesa de! diritto di sciopero e al rilancio degli organi collegiali come strumenti di 

democrazia sostanziale per contrastare la scuola azienda. 

 

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE La rappresentatività a 

livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato dall’ARAN 

per il triennio 2019-2021 è la seguente: 

 

Azione pro-

clamata da 

% Rappresenta-

tività a livello 

nazionale (1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di sciopero 
Durata dello 

sciopero  

COBAS 

SCUOLA 
    

generale 
Intera giornata 

 

D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU Nell’ultima elezione 

della RSU d’Istituto la COBAS SCUOLA non ha presentato liste e conseguentemente 

non ha ottenuto voti. 

 

E) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE Ai sensi dell’art. 2, 

comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità.  

 

Si allega nota indizione circolare sciopero prot. 172/22 

Si allega link comunicazione sciopero: 

https://docs.google.com/forms/d/140oqFalDS2LJODwFcFBsRrbugIsDDc8D16dccui

GytE/prefill 

 

 

 

 

     LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

       Dott.ssa Daniela Orabona  
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            Firmato digitalmente   

                                                                                             ai sensi del CAD e normative connesse 


